
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

سياسات وإجراءات الإبلاغ عن المعاملات 
المشتبه بها بعمليات غسل الأموال 

وتمويل الإرهاب، بما في ذلك إجراءات حظر 
  التنبيه عن البلاغات المقدمة
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 : مقدمة

لجمعية المسؤولية الاجتماعية  الإبلاغ عن المخالفات (ويشار إليها فيما بعد “السياسة")   وإجراءاتتوجب سياسة  
ــــاـر(  بمحافظة جدة ــــاـء  ويشــ التنفيذي و موظفي و   والمدير مجلس الإدارة  إليها فيما بعد "الجمعية") على اعضــ

خلاق الشخـصـية أثناء العمل و ممارسـة واجباتهم و مسـؤولياتهم، لتزام بمعايير عالية من الأمتطوعي الجمعية الإ

جدي أو ســــوء تصــــرف محتمل قد  او خطر وتضــــمن هذه الســــياســــة أن يتم الإبلاغ في وقت مبكر عن أي مخالفة  
و المســتفيدين و معالجة ذلك بشــكل مناســب. كما يجب على كافة من أصـحـاب المصـلـحة  أتتعرض له الجمعية أو 

اــلح الجمعية   واللوائحبكافة القوانين   والالتزامأثناء أداء مســــؤولياتهم    والنزاهةمراعاة قواعد الصــــدق ويعمل لصــ
اـلح الجمعية للإبلاغ عن أية  أو مخالفات  أخطارالمعمول بها. تهدف هذه الســياســة الى تشـجـيع كل من يعمل لصـ

 ينطوي على أي مسؤولية.  ولا ومقبولأن القيام بهذا الأمر آمن  وطمأنتهم إلى
 

: نطاق السياسة  ولاً   أ

مسؤولين تنفيذيين أو    ،إدارةتطبق هذه السياسة على جميع من يعمل لصالح الجمعية سواء كانوا أعضاء مجلس  
عن مناصــبـهم في الجمعية،   ،متطوعينأو   ،موظفينأو ، ــرف النظر  ــتشــاـرين بصـ ــتثناء.    وبدونأو مسـ   ويمكنأي اسـ

 أو مخالفات.    أخطارالإبلاغ عن أية  وغيرهم ومتبرعين ومانحينأيضاً لأي من أصحاب المصلحة من مستفيدين 
 

 : اً  ي ن ا  المخالفات ث

متطلبات أو  ،تشريعيةأو    ،قانونيةتشمل الممارسات الخاطئة أي مخالفات جنائية أو مالية أو الإخلال بأي التزامات 
 أو تلك التي تشكل خطراً على الصحة أو السلامة أو البيئة. ،تنظيمية داخلية 

 المخالفات التي يتوجب الإبلاغ عنها ،على سبيل المثال لا الحصر، ما يلي:  وتشمل

 السلوك غير القانوني (بما في ذلك الرشوة أو الفساد) أو سوء التصرف.  •
ــياء القيمة، عمليات   • ــتخدام الأشــ ــرف المالي (بما في ذلك ادعاء النفقات الكاذبة، إســـاـءة اســ ــوء التصــ ســ

 غسيل الاموال أو دعم لجهات مشبوهة).

ــتخدام شــخـص منصــبـه في الجمعية لتعزيز مصــاـلحه  عدم الإفصــاـح عن حالات تعارض المصــاـلح • ( مثل اسـ
 ). الخاصة أو مصالح الآخرين فوق مصلحة الجمعية

 إمكانية الاحتيال( بما في ذلك إضاعة، إخفاء أو إتلاف الوثائق الرسمية).  •

الجنائية المرتكبة، أو التي يتم ارتكابها، أو التي يحتمل ارتكابها أياً كان نوعها.  •  الجرائم 
 الرقابة الداخلية أو تطبيقها بصورة غير صحيحة. وقواعد وأنظمةعدم الالتزام بالسياسات  •
ــيلية غير   • ــ ــتحقة من جهة خارجية لمنح تلك الجهة معاملة تفضــ ــ ــول على منافع أو مكافآت غير مســ ــ الحصــ

 مبررة.
 الإفصاح عن معلومات سرية بطريقة غير قانونية.  •

 التلاعب بالبيانات المحاسبية. •
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 . وسلامتهمتهديد صحة الموظفين  •

 غير الأخلاقي.  والسلوكو اعد السلوك المهني قانتهاك  •
 سوء استخدام الصلاحيات أو السلطات القانونية.  •
 .فيما يتعلق بأي من المسائل المذكورة أعلاه والتستر مؤامرة الصمت  •

 

 : اً  ث ال  الضمانات ث

اـلح الجمعية للإبلاغ عن المخالفات  ــ ـــة لكل من يعمل لصــ ـــة الى إتاحة الفرصــ ـــياســ ـــمانتهدف هذه الســ عدم    وضــ
ــهـم للانتقام أو الإيذاء نتيجة ذلك.  ـــمنتعرضــ ـــة عدم تعرض مقدم البلاغ لخطر فقدان وظيفته أو    وتضــ ـــياســ الســ

شــــكل من أشــــكال العقاب نتيجة قيامه بالإبلاغ عن أية مخالفة.    ولأيمنصــبــه أو مكانته الاجتماعية في الجمعية  

ــن نية   ــريطة أن يتم الإبلاغ عن المخالفة بحسـ ــتباه صــاـدقة    وأنشـ ،  ومعقولة تتوفر لدى مقدم البلاغ معطيات اشـ
من أجل حماية المصـلـحة الشـخـصــية للمبلغ، فإن هذه الســياســة تضــمن يهم اذا اتضــح بعد ذلك بأنه مخطئ.    ولا

ـــف عن هوية مقدم البلاغ عند عدم رغبته في ذلك، ما لم ينص القانون خلاف ذلك.  ـــيتمعدم الكشــ بذل كل   وســ

في حالات معنية،   ولكنهوية مقدم البلاغ عن أي مخالفة.   وســريةللمحافظة على كتمان   ومناســبجهد ممكن  
ومنها على سبيل المثال ضرورة كشف الهوية  يتوجب للتعامل مع أي بلاغ أن يتم الكشف عن هوية مقدم البلاغ، 

  وعدمأمام أي محكمة مختصـــــة. كذلك يتوجب على مقدم البلاغ المحافظة على ســـــرية البلاغ المقدم من قبله 

اًــ عدم إجراء أي تحقيقات بنفســــه حول ال  ويتوجبكشــــفه لأي موظف أو شــخــص آخر.   بلاغ. كما تضــــمن عليه أيضــ
 هذه السياسة.  وفقالسياسة عدم إيذاء مقدم البلاغ بسبب الإبلاغ عن المخالفات 

 

 :   جراءات الإبلاغ عن مخالفة إرابعاً 

 يفضل الإبلاغ عن المخالفة بصورة مبكرة حتى يسهل اتخاذ الإجراء المناسب في حينه. •
على الرغم من أنه لا يطلب من مقدم البلاغ إثبات صـحـة البلاغ، إلا أنه يجب أن يكون قادراً على إثبات أنه   •

 قدم البلاغ بحسن نية. 
اًـ ( • ــــلـيمـه بظرف مغلق الىيتم تقـديم البلاغ خطي اـعتـه ثم تســ رئيس مجلس  وفق النموذج المرفق) وطب

اـئبـة أو   الإدارة ــرة الى البريـد الالكتروني    المـدير التنفيـذي للجمعيـةأو ن ـــ اـشــ ــاـلـه مب ـــ العاـم أو من خلال ارســ

 للجمعية 
 

: خ  معالجة البلاغ امساً 

ـــة على طبيعة المخالفة ذاتها. إذ قد  ـــياســ ـــوص الإبلاغ عن أي مخالفة وفق هذه الســ يعتمد الإجراء المتخذ بخصــ

اتباع الخطوات التالية في معالجة   ويتميتطلب ذلك إجراء مراجعة غير رســمية أو تدقيق داخلي أو تحقيق رســمي.  
 أي بلاغ:
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ــؤون الإدارية لجنة  قوم  ت • ـــ ــتلام البلاغات باطلاع رئيس مجلس الإدارة    والماليةالشــ ـــ ــؤولعند اســ ـــ   والمســ

ــتلام    التنفيذي للجمعية ــمون البلاغ خلال اســـبـوع من اســ ــد الأخير) على مضــ ( إذا لم يكن البلاغ موجهاً ضــ
 البلاغ.  

ــكليتم إجراء مراجعة أولية لتحديد ما إذا كان يتوجب إجراء تحقيق  • ـــ الذي يجب أن يتخذه. ويمكن حل   والشــ

 بعض البلاغات بدون الحاجة لإجراء تحقيق.
 أيام بإشعار استلام البلاغ ورقم هاتف للتواصل.  10يتم تزويد مقدم البلاغ خلال  •
ــاـفي.   • ـــ فلن يتم إجراء أي تحقيق إضــ اًـ    ويكونإذا تبين ان البلاغ غير مبرر،  قاـبـل لإعاـدة   وغير هـذا القرار نهاـئي

 النظر ما لم يتم تقديم إثباتات إضافية بخصوص البلاغ.
ــتند الى معطيات معقولة   • ـــ أو   المدير التنفيذي للجمعية إحالة البلاغ الى، يتم  ومبررةإذا تبين ان البلاغ يســ

 التوصية المناسبة.  وإصدارفي البلاغ  البشرية للتحقيقمدير إدارة الموارد 

ــريـة  المـدير التنفيـذي للجمعيـة  يجـب على • ـــ ــــــدارلانتهاـء من التحقيق في البلاغ  ااو مـدير الموارد البشــ   وإصــ
 التوصية خلال عشرة أيام عمل من تاريخ إحالة البلاغ.

 للمصادقة والاعتماد. رئيس مجلس الإدارةتوصياتها الى  والماليةلجنة الشؤون الإدارية  ترفع •

الإبلاغ عن المخالفات وحماية مقدمي  يتم تحديد الإجراءات التأديبية المترتبة على المخالفة وفق سـياسـة   •
 العمل الساري المفعول. وقانونالبلاغات 

اًـ، تزويـد مقـدم البلاغ بمعطياـت عن أي تحقيق يتم  • . ومع ذلـك، لا يجوز إعلام إجراؤهمتى كاـن ذلـك ممكن
ــريـة تجاـه  ـــ اـلتزاماـت الســ أـديبيـة أو غيرهاـ مماـ قـد يترتـب عليـه إخلال الجمعيـة ب ت مقـدم البلاغ بأـي إجراءات 

 شخص آخر.

ــمن أن تنســـجـم   ولكنها، ومناســـبـةتلتزم الجمعية بالتعامل مع الإبلاغ عن أي مخالفة بطريقة عادلة   • لا تضــ
 طريقة معالجة البلاغ مع رغبات مقدم البلاغ.

 

 : نموذج إبلاغ عن مخالفةادساً س

ولكن يجب عليه تدوين بيانات مثل الهاتف / البريد  ،هويته معلومات مقدم البلاغ (يمكن عدم تعبئة هذا الجزء إذا لم يرغب مقدم البلاغ بكشف 
 )الالكتروني

  الاسم 

  العلاقة بالجمعية 

  رقم الهاتف 

  صندوق البريد  /البريد الالكتروني 

 معلومات مرتكب المخالفة

  الاسم 

  الدور الوظيفي

  الإدارة 
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  رقم الهاتف 

  البريد الالكتروني

 إرفاق ورقة إضافية في حالة وجود أكثر من شاهد) وبالإمكانمعلومات الشهود (إن وجدوا. 

  الاسم

  الدور الوظيفي

  الإدارة 

  رقم الهاتف 

  البريد الالكتروني

 التفاصيل

  المخالفة  ونوعطبيعة 

  العلم بها وتاريختاريخ ارتكاب المخالفة 

  مكان حدوث المخالفة 

  بيانات او مستندات تثبيت ارتكاب المخالفة

  أسماء أشخاص آخرين اشتركوا في ارتكاب المخالفة 

  أية معلومات أو تفاصيل أخرى

 التوقيع: تاريخ تقديم البلاغ:

 

 :  مجلس الإدارة  اعتمادسابعاً 

والله   هذه السياسة للعمل بموجبها  م19/01/2024  وتاريخ)  35اعتمد مجلس إدارة الجمعية في الاجتماع رقم (
 الموفق ،،،


	أولاً : نطاق السياسة
	ثانياً : المخالفات
	ثالثاً : الضمانات
	رابعاً : إجراءات الإبلاغ عن مخالفة
	خامساً : معالجة البلاغ
	سابعاً : اعتماد مجلس الإدارة

		2024-10-24T09:30:03-0400
	Electronically signed PDF exported from www.digisigner.com




